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Проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

КАБИНЕТА МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства, а также в области обеспечения безопасности дорожного движения  
Во исполнение Закона Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственного учреждения Чувашской Республики» Кабинет Министров Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства, а также в области обеспечения безопасности дорожного движения.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств республиканского бюджета Чувашской Республики.
3. Признать утратившим силу постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2008 г. № 148 «Об условиях оплаты труда работников казенного учреждения Чувашской Республики «Управление автомобильных дорог Чувашской Республики» Министерства градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики». 

4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 16 апреля 2012 года.

Председатель Кабинета Министров

Чувашской Республики                                                                    И.Моторин
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Кабинета Министров Чувашской Республики

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства, а также в области обеспечения безопасности дорожного движения»

В соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 25 мая 2012 года   № 49 «О мерах по совершенствованию государственного управления в Чувашской Республике», Законом Чувашской Республики от 18 октября 2004 г. № 26 «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», Законом Чувашской Республики от 23 июля 2012 г. № 43   «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» Министерством транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики подготовлен проект постановления Кабинета Министров Чувашской Республики «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства, а также в области обеспечения безопасности дорожного движения».

В данном проекте предлагается утвердить Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства, а также в области обеспечения безопасности дорожного движения.
Положение регулирует порядок оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, занятых:

в сфере дорожного хозяйства - казенное учреждение Чувашской Республики «Управление автомобильных дорог Чувашской Республики» Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики;    

в области обеспечения безопасности дорожного движения - казенное учреждение Чувашской Республики «Дирекция по повышению безопасности дорожного движения и эксплуатации систем видеофиксации» Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики.  
Проектом также предусматривается признать утратившим силу постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2008 г. № 148 «Об условиях оплаты труда работников казенного учреждения Чувашской Республики «Управление автомобильных дорог Чувашской Республики» Министерства градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики».
Принятие настоящего проекта постановления не предусматривает дополнительного финансирования из республиканского бюджета Чувашской Республики и не потребует внесения изменений в иные нормативные правовые акты Чувашской Республики.

Заместитель Председателя Кабинета Министров

Чувашской Республики – министр транспорта и 

дорожного хозяйства Чувашской Республики                               М.В. Янковский

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Кабинета Министров

Чувашской Республики

              от _____________ № _____
Примерное положение 
об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства, а также в области обеспечения безопасности дорожного движения  

I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства, а также в области обеспечения безопасности дорожного движения (далее – Положение), разработано в соответствии с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственного учреждения Чувашской Республики» и устанавливает общие принципы оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства, а также в области обеспечения безопасности дорожного движения, находящихся в ведении Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики (далее – Минтранс Чувашии).

1.2. К государственным учреждениям, находящимся в ведении Минтранса Чувашии, для целей настоящего Положения относятся:

в сфере дорожного хозяйства - казенное учреждение Чувашской Республики «Управление автомобильных дорог Чувашской Республики» Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики;    

 в области обеспечения безопасности дорожного движения - казенное учреждение Чувашской Республики «Дирекция по повышению безопасности дорожного движения и эксплуатации систем видеофиксации» Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики.    

II. Оплата труда работников и руководителя государственного 

учреждения, занятые в сфере дорожного хозяйства
2.1. Оплата труда работников и руководителя государственного учреждения в сфере дорожного хозяйства, состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат.
2.2. Рекомендуемые размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения:

	Наименование должности
	Должностной 
оклад (рублей
в месяц)
	Размеры    
ежемесячного 
денежного  
поощрения  
(должностного
оклада)

	1
	2
	3

	Руководитель государственного учреждения                      
	5561
	3,9

	Заместитель руководителя государственного учреждения          
	4960
	3,1

	Начальник отдела, начальник отдела – главный бухгалтер                                    
	4809
	3,1

	Заместитель  начальника  отдела,  заместитель
начальника отдела – главного бухгалтера      
	4583
	2,6

	Заведующий сектором                          
	4583
	2,6

	Ведущий эксперт дорожного хозяйства (инженер, экономист)
	4283
	2

	Эксперт дорожного хозяйства (инженер, экономист)
	4058
	1,5

	Ведущие: инженер, эксперт, бухгалтер, юрисконсульт                                   
	3757
	1,5

	Специалисты 1 категории: инженер, экономист,

бухгалтер, другие специальности                
	2856
	1


2.3. К дополнительным выплатам относятся:

ежемесячная надбавка за особые условия и специальный режим работы в размере до 200 процентов должностного оклада;

ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	при стаже работы
	(процентов)

	1
	2

	от 1 года до 5 лет                          
	10

	от 5 до 10 лет                                
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30;


премия по результатам работы. Максимальный размер премии для работников не ограничивается. Порядок, условия и размеры выплаты премии по результатам работы для руководителя государственного учреждения устанавливается органом исполнительной власти Чувашской Республики;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год в размере 2 должностных окладов;

материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда. Выплата материальной помощи руководителю производится в размере двух окладов. При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь руководителю может выплачиваться в связи с рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией. Решение о выплате материальной помощи руководителю в указанных случаях принимается органом исполнительной власти Чувашской Республики на основании его заявления.

2.4. Ежемесячная надбавка за особые условия и специальный режим работы  исчисляется в следующих размерах:

от 150 до 200 процентов должностного оклада - руководителю государственного учреждения;

от 120 до 150 процентов должностного оклада - заместителю руководителя государственного учреждения, начальнику отдела, начальнику отдела - главному бухгалтеру;

от 90 до 120 процентов должностного оклада - заместителю начальника отдела, заместителю начальника отдела - главного бухгалтера, заведующему сектором, ведущему эксперту дорожного хозяйства (инженеру, экономисту);

от 60 до 90 процентов должностного оклада – эксперту дорожного хозяйства (инженеру, экономисту), ведущим: инженеру, экономисту, бухгалтеру, юрисконсульту;

до 60 процентов - специалистам 1 категории: инженеру, экономисту, бухгалтеру, другим специалистам.

2.5. Размеры ежемесячного денежного поощрения, указанные в пункте 2.2. настоящего постановления, конкретные размеры (в пределах, определенных пунктом 2.4 настоящего постановления) и порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия и специальный режим работы, предусмотренный абзацем вторым пункта 2.3. настоящего постановления, а также размеры и порядок выплаты премии и материальной помощи, предусмотренных абзацами третьим и седьмым пункта 2.3. настоящего постановления, утверждаются руководителем государственного учреждения.   

2.6. При утверждении фонда оплаты труда работников государственного учреждения, в сфере дорожного хозяйства, сверх средств, направляемых для выплаты им должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за особые условия и специальный режим работы - в размере 14 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу - в размере 3 должностных окладов;

премии по результатам работы - в размере 4 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 должностного оклада;

ежемесячного денежного поощрения - в размере 30 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов;

материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

2.7. Формирование структуры государственного учреждения, в сфере дорожного хозяйства, осуществляется по аналогии с требованиями, установленными Кабинетом Министров Чувашской Республики к структуре центрального аппарата органов исполнительной власти Чувашской Республики.

2.8. Индексация (повышение) должностных окладов работников государственного учреждения, занятых в сфере дорожного хозяйства, осуществляется на основании решения Кабинета Министров Чувашской Республики.

2.9. Положение об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников государственного учреждения, занятых в сфере дорожного хозяйства, утверждается Минтрансом Чувашии по согласованию с Министерством финансов Чувашской Республики.

III. Оплата труда работников государственного 

учреждения, занятые в области обеспечения 

безопасности дорожного движения
3.1. Заработная плата работников государственного учреждения в области обеспечения безопасности дорожного движения (далее – учреждение) (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим разделом, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3.2 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то работнику устанавливается персональный повышающий коэффициент.

3.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
3.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств республиканского бюджета Чувашской Республики.

3.5. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и стимулирующих выплат без ограничения их максимальными размерами.
3.6. Порядок и условия оплаты труда.

3.6.1. Основные условия оплаты труда.
3.6.1.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя оклады (должностные оклады) (далее - должностной оклад), повышающие коэффициенты к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры должностных окладов по каждой профессиональной квалификационной группе повышаются в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего, по следующей формуле:
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где:
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 - должностной оклад по квалификационному уровню;
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 - должностной оклад по профессиональной квалификационной группе;

К - повышающий коэффициент по квалификационному уровню.

3.6.1.2. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

3.6.1.3. Профессиональные квалификационные подгруппы должностей руководителей, специалистов и служащих.
Общеотраслевые должности служащих второго уровня:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностные оклады, 
рублей
	Повышающие

коэффициенты

	1 квалификационный уровень 
	техник


	2798
	 до 1,11

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификацион-ного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжност-ная категория 
	3106
	до 1,11

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификацион-ного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжност-ная категория 
	3447
	до 1,2


Общеотраслевые должности служащих третьего уровня:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностные оклады, 
рублей
	Повышающие

коэффициенты

	1 квалификационный уровень
	инженер-электроник (электроник),

инженер-энергетик

(энергетик)
	3447

	до 1,2

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория
	4575

	до 1,1

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория
	5015

	до 1,1

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "Ведущий"
	5493

	до 1,17




3.6.1.4. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.
3.6.2. Компенсационные выплаты.
3.6.2.1. В учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.6.2.2. Размеры компенсационных выплат составляют:

за работу с тяжелыми и вредными условиями труда - до 12 процентов к должностному окладу по конкретным рабочим местам, только за время фактической занятости на этих местах;

за сверхурочную работу - за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере;

за работу в ночное время - 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов;

за работу в выходные и  праздничные дни  согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

3.6.2.3. Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.6.2.4. Компенсационные выплаты устанавливаются по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах без учета повышающих коэффициентов.

3.6.2.5. Размеры компенсационных выплат и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, конкретизируются в коллективном и индивидуальных трудовых договорах работников. Выплаты компенсационного характера могут быть пересмотрены работодателем по согласованию с работниками учреждения.
3.6.3. Стимулирующие выплаты.
3.6.3.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

3.6.3.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры и условия установления соответствующих видов выплат стимулирующего характера приведены в подпунктах 3.6.3.3-3.6.3.6 пункта 3.6.3 настоящего Положения.

3.6.3.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам устанавливается на определенный срок.

При назначении выплаты учитываются:

профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

интенсивность и напряженность работы;

участие в выполнении непредвиденных, срочных, особо важных и ответственных работ;

добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей.

Максимальный размер выплаты – до 200 процентов.

3.6.3.4. В целях поощрения работников в зависимости от конечных результатов труда устанавливается выплата за качество выполняемых работ.

К основным критериям оценки качества труда работников относятся:

качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей;

соблюдение требований охраны труда;

соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

инициативность и применение в работе современных форм и методов организации труда.

3.6.3.5. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам из числа специалистов и служащих в зависимости от общего стажа работы в аналогичных должностях:

при выслуге лет от 3 до 10 лет - 5 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 10 процентов;

при выслуге лет от 15 до 20 лет - 15 процентов;

при выслуге лет от 20 и выше - 20 процентов.

3.6.3.6. Премирование работников учреждения осуществляется на основании положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

3.6.3.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в процентном отношении от должностного оклада, установленного без учета коэффициента квалификационного уровня, или в абсолютных размерах.

3.6.3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

3.6.3.9. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы предельными размерами не ограничены.
3.7. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.
3.7.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя  и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.7.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, отнесенных к основному персоналу учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.
3.7.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
3.7.4. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные подразделом 3.6.2. настоящего Положения. 

3.7.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются согласно подразделу 3.6.3. настоящего Положения.

3.7.6. Премирование руководителя учреждения производится с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями результативности и эффективности, за счет средств учреждения в пределах сметных назначений, предусмотренных на оплату труда. Установление размера выплат руководителю учреждения осуществляется ежеквартально с учетом выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения приказом Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики. 

3.8. Другие вопросы оплаты труда.

3.8.1. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе привлекать работников на условиях срочного трудового договора или договора гражданско-правового характера за счет средств, предусмотренных в республиканском бюджете Чувашской Республики.
3.9. Заключительные положения.
3.9.1. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета Чувашской Республики, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера, при этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований республиканского бюджета Чувашской Республики.

_____________
Заключение

по результатам проведения антикоррупционной экспертизы

проекта постановления Кабинета Министров Чувашской Республики

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства, а также в области обеспечения безопасности дорожного движения»

В проекте постановления Кабинета Министров Чувашской Республики  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства, а также в области обеспечения безопасности дорожного движения» не выявлены коррупциогенные факторы.
Проект постановления Кабинета Министров Чувашской Республики       «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства, а также в области обеспечения безопасности дорожного движения» размещен на официальном сайте Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики в сети Интернет ___ августа 2012 года. 

Дата окончания приема заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы ___ августа 2012 года.
Заместитель Председателя Кабинета Министров

Чувашской Республики - министр транспорта и 
дорожного хозяйства Чувашской Республики                   М.В. Янковский

         __________________
                       (дата)

















